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Περίληψη
Οι περισσότερες προτάσεις και έρευνες που ασχολούνται με την ένταξη έχουν ως πρωταγωνιστές τους 
μαθητές και τους εκπαιδευτικούς, ακολουθούμενοι στενά από άλλους παράγοντες, όπως οι οικογένειες και 
το εκπαιδευτικό κέντρο. Η αλήθεια όμως είναι ότι για να είναι επιτυχής η ένταξη και, βασικά, για να είναι 
συνεκτικές οι εμπειρίες στο εκπαιδευτικό περιβάλλον, πρέπει να αντανακλώνται και να συνεχίζονται στο 
άμεσο περιβάλλον. Ως εκ τούτου, ο κύριος στόχος της εργασίας μας είναι να προτείνουμε στρατηγικές για τη 
δημιουργία πραγματικά ενταξιακών κοινοτικών περιβαλλόντων.

Ο οδηγός μας είναι δομημένος σε δύο θεματικές ενότητες θεωρητικού-πρακτικού χαρακτήρα. Από τη μία 
πλευρά, εξετάζουμε μια πρώτη θεωρητική και εννοιολογική προσέγγιση που χρησιμεύει ως στήριγμα και 
θεμέλιο για την εφαρμογή της πιο ρεαλιστικής πρότασής μας στην πράξη.

Έτσι, πρώτον, εστιάζουμε στην ανάγκη να δημιουργηθεί μια στενή σχέση μεταξύ του περιβάλλοντος και 
του σχολείου προκειμένου να καθιερωθούν περίοδοι συμπεριληπτικού παιχνιδιού. Ωστόσο, για να υπάρξει 
συνοχή και σύνδεση σε αυτές τις δράσεις και εμπειρίες εντός και εκτός του σχολείου, εντοπίσαμε τα δυνατά 
σημεία και τα εμπόδια που υπάρχουν περισσότερο και στα δύο περιβάλλοντα και στη συνέχεια, προτείνουμε 
μια σειρά κατευθυντήριων γραμμών δράσης για την προώθηση της επιθυμητής διαπερατότητας και της 
αμοιβαίας αλληλεπίδρασης.

Η επόμενη ενότητα ιδεών επικεντρώνεται στο σχολείο ως μοχλό κοινωνικής αλλαγής. Για το σκοπό αυτό, 
προσφέρουμε ένα θεωρητικό μέρος που υποστηρίζει αυτή την προσέγγιση και δημιουργεί πεποίθηση 
στους αποδέκτες αυτού του οδηγού. Ως πυλώνας δράσης για αυτή την κοινωνική αλλαγή με επικεφαλής τον 
εκπαιδευτικό τομέα, προτείνουμε την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και των προγραμμάτων σπουδών και 
επισημαίνουμε σε γενικές γραμμές τις βασικές πτυχές στις οποίες θα πρέπει να βασιστεί αυτή η διαδικασία 
αλλαγής.

Στην τρίτη ενότητα παραθέτουμε ορισμένα κλειδιά για τη δημιουργία συμπράξεων για την οικοδόμηση 
κοινοτήτων και θεμελιωδών πολιτισμών που βασίζονται στις αρχές της ένταξης. Για το σκοπό αυτό, 
προσφέρουμε ορισμένα γενικά βασικά ερωτήματα για δράση και στη συνέχεια προσδιορίζουμε έναν κατάλογο 
στοιχείων που πρέπει να υπάρχουν για την οικοδόμηση μιας συμπεριληπτικής κουλτούρας. Αν και πρόκειται 
για ερωτήματα που εμπνέουν, πιστεύουμε ότι είναι σημαντικό να τα λάβουμε υπόψη μας ως ορίζοντα πάνω 
στον οποίο θα προσανατολίσουμε διάφορες πρακτικές και πραγματικές πρωτοβουλίες.

Τέλος, προσανατολίζουμε το έργο μας στη νομική προοπτική με βάση την προϋπόθεση της ένταξης ως 
δικαίωμα. Ένα δικαίωμα που υποστηρίζεται ως θεμελιώδης πυλώνας από τον εκπαιδευτικό τομέα και που έχει 
σαφείς επιπτώσεις στο κοινωνικό φαινόμενο, όπως το περιβάλλον και η ενεργός συμμετοχή στους χώρους 
αναψυχής. Ένα από τα κλειδιά που υπάρχουν σε αυτή την ενότητα είναι να προσφέρουμε στους αποδέκτες 
αυτού του οδηγού τη γνώση και την πεποίθηση ότι η ένταξη είναι ένα στοιχείο που πρέπει να υπερισχύει σε 
κάθε δράση που πραγματοποιούμε, τόσο ως επαγγελματίες της εκπαίδευσης όσο και ως πολίτες, καθώς είναι 
ζήτημα δικαιωμάτων και ηθικής.

Σύμφωνα με όσα έχουν ειπωθεί μέχρι στιγμής, το δεύτερο μέρος του οδηγού μας επικεντρώνεται σε πρακτικές 
δράσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας της εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς σε τρία επίπεδα: ενδοσχολικοί 
παράγοντες, παράγοντες μεταξύ των σχολείων και εξωσχολικοί παράγοντες.

Αυτή η ενότητα δεν είναι μια τυποποιημένη συνταγή για όλα τα σχολεία, αλλά ένας οδηγός προσανατολισμού 
που πρέπει να προσαρμόζεται στο πλαίσιο και να υλοποιείται από μια οριζόντια ή κοινή ηγεσία μεταξύ 
ολόκληρης της κοινότητας: μαθητές, εκπαιδευτικοί, μη διδακτικό προσωπικό, οικογένειες, κοινοτικά ιδρύματα.

Καταβάλαμε μια προσπάθεια να συγκεκριμενοποιήσουμε, από πρακτική άποψη, τις δράσεις που απαιτούνται 
σε κάθε στιγμή και επίπεδο, μαζί με την πορεία προς τα εμπρός για όλους τους εμπλεκόμενους και ένα 
προτεινόμενο σύνολο εργαλείων.

Στόχος του τελευταίου τμήματος του παρόντος οδηγού είναι να παράσχει μια συλλογή καλών πρακτικών και 
πραγματικών καταστάσεων που θα εμπνεύσουν τη δράση. Ωστόσο, στόχος δεν είναι μόνο να παρουσιάσει 
παραδείγματα κινήτρων ή δράσεων που μπορούν να αναπαραχθούν στα δικά μας πλαίσια, αλλά και να 
παράσχει δικαστικές αξιολογήσεις που μπορούν να χρησιμεύσουν ως νομική βάση και νομικά επιχειρήματα 
που μπορούν να χρησιμοποιηθούν για να στηρίξουν και να υποστηρίξουν την παιδαγωγική δράση.
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1. Μετασχηματισμός του ρόλου της 
εκπαιδευτικής κοινότητας σε περιόδους 
αναψυχής

1.1. Διαπερατότητα σχολείου - περιβάλλοντος: 
ευκαιρίες και εμπόδια για τη βελτίωση της 
συμπερίληψης σε περιόδους αναψυχής

Οι περίοδοι αναψυχής, όπως οι παιδικές χαρές και οι 
δραστηριότητες αναψυχής στην ευρύτερη κοινότητα, 
όπου η ψυχαγωγία είναι το επίκεντρο, αποτελούν το 
ιδανικό μέσο και την ευκαιρία για την εφαρμογή μιας 
μεγάλης ποικιλίας ικανοτήτων και αξιών, τα οποία είναι 
ζωτικής σημασίας για την ολοκληρωμένη ανάπτυξη των 
μαθητών μας. Αυτοί οι χώροι είναι φυσικά ευνοϊκοί για 
την οικοδόμηση της προσωπικότητας και της ταυτότητας 
των παιδιών μας, επειδή ενθαρρύνουν πλουσιότερες 
προσωπικές και κοινωνικές αλληλεπιδράσεις όπου 
μοιράζονται κανόνες, πεποιθήσεις και αξίες.
Όπως εξηγείται λεπτομερέστερα σε όλο τον παρόντα 
οδηγό, η σύνδεση μεταξύ του περιβάλλοντος 
και του σχολείου αποτελεί μια σχέση αμοιβαίας 
αλληλεξάρτησης που είναι υψίστης σημασίας για 
την αντιμετώπιση της πρόκλησης της εφαρμογής 
της συμπερίληψης ως κατευθυντήριας αρχής για 
δράση. Προκειμένου να διαμορφωθούν πολιτισμοί 
χωρίς διακρίσεις, οι δράσεις που προτείνονται από το 
εκπαιδευτικό κέντρο πρέπει να αντανακλώνται και να 
έχουν συνέχεια εκτός των σχολικών τειχών, ώστε να μην 
αποσυνδέονται από την πραγματικότητα και τα παιδιά 
και οι νέοι να μπορούν να τις εσωτερικεύσουν και να 
τις γενικεύσουν με φυσικό και λογικό τρόπο. Διότι, 
όπως αναφέρουν οι Wenger κ.ά. (2021), οι εμπειρίες 
των παιδιών δείχνουν, ότι τα παιδιά με αναπηρία δεν 
συμπεριλαμβάνονται στο παιχνίδι των παιδιών χωρίς 
αναπηρία και το αντίστροφο (υπάρχουν αόρατοι 
κοινωνικοί φραγμοί και η αντίληψη του “εμείς και 
αυτοί”), καθώς και ο διαχωρισμός μεταξύ παιδιών με 
και χωρίς αναπηρία που προκαλεί το σχολικό σύστημα, 
μπορεί να συνεχιστεί έστω και ακούσια, στις παιδικές 
χαρές που στοχεύουν στη συμπερίληψη. 
Έχοντας αυτό κατά νου και για να συμβεί η διαδικασία 
της συμπερίληψης με τον καλύτερο δυνατό τρόπο κατά 
τη διάρκεια του ελεύθερου χρόνου, είναι απαραίτητο 
να προχωρήσουμε πέρα από την εκμάθηση κάποιου 
περιεχομένου – γνώσης,- στην ανάπτυξη μιας 

ικανότητας – ενός συνόλου  γνώσης, πράξης και ύπαρξης 
σε μια συγκεκριμένη κατάσταση. Ως εκ τούτου, πρέπει 
να εργαστούμε για να διασφαλίσουμε ότι οι μαθητές 
γενικεύουν τις γνώσεις τους σε διαφορετικά πλαίσια της 
καθημερινής τους ζωής, καθιστώντας τη συμπερίληψη 
που βιώνουν κατά τη διάρκεια του σχολικού ελεύθερου 
χρόνου μια κοινή, τυποποιημένη συμπεριφορά 
κοινωνικής ένταξης, σε γνωστικό, διαδικαστικό και 
συμπεριφορικό επίπεδο. 
Οι ενέργειες για την επίτευξη της διαπερατότητας 
περιβάλλοντος - σχολείου απαιτούν μια γενική ανάλυση 
για τον εντοπισμό των δυνατών και αδύνατων σημείων 
κάθε περιβάλλοντος, ώστε να είναι δυνατή η έγκαιρη 
παρέμβαση.
Από αυτή την άποψη, οι περίοδοι αναψυχής και 
ελεύθερου χρόνου προσφέρουν γενικές ευκαιρίες, 
όπως οι παρακάτω:

	■ Πώς γίνονται αντιληπτοί οι χώροι αναψυχής 
και ελεύθερου χρόνου: Πρόκειται για 
περιόδους χαλάρωσης και αυθορμητισμού, που 
θεωρούνται από τους μαθητές ως ελεύθεροι 
χώροι, όπου η μάθηση συμβαίνει “ακούσια” 
και χωρίς οι μαθητές να έχουν πλήρη επίγνωση 
του τι συμβαίνει. Έτσι, τα χαρακτηριστικά και 
οι μορφές οργάνωσής τους, τους καθιστούν 
πλούσιους, ιδανικούς χώρους για την ανάπτυξη 
και τη μάθηση των μαθητών. Αυτό ισχύει στο 
βαθμό που οι επίσημοι τομείς της διδακτικής του 
περιεχομένου των προγραμμάτων σπουδών και 
των ικανοτήτων, υποστηρίζουν πλέον τη χρήση 
της παιχνιδοποίησης (διαφορετική ψηφιακή 
υποστήριξη) ως εργαλείο μάθησης, σε μια 
προσπάθεια να καταστήσουν τις διαδικασίες 
διδασκαλίας - μάθησης πιο επιτυχημένες και 
ελκυστικές.

	■ Χαρακτηριστικά του παιχνιδιού: Ένα από 
τα βασικά χαρακτηριστικά του παιχνιδιού 
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είναι η ίδια η απόλαυση. Αποτελεί το ιδανικό 
περιβάλλον για την απόκτηση πτυχών που 
είναι σημαντικές για την οικοδόμηση μιας 
συμπεριληπτικής κουλτούρας μεταξύ των 
μαθητών μας. Πτυχές όπως η ενίσχυση των 
συναισθηματικών δεσμών, η αναγνώριση των 
άλλων, η βίωση και η εσωτερίκευση αξιών, 
καθώς και πολλά άλλα θεμελιώδη, σημαντικά 
στοιχεία για την πλήρη ανθρώπινη ανάπτυξη 
εκδηλώνονται στο παιχνίδι και αφομοιώνονται 
από τους νέους, συμβάλλοντας στην ανεκτίμητη 
προσωπική τους ανάπτυξη.

	■ Δράσεις που διεξάγονται από επαγγελματίες 
από τα πρώτα στάδια: Η οικοδόμηση κοινοτήτων 
και χώρων αναψυχής χωρίς αποκλεισμούς είναι 
μια πολύπλοκη προσπάθεια. Ως εκ τούτου, 
στην αρχή είναι βασικό να ηγηθούν και να 
καθοδηγήσουν έγκαιρα οι επαγγελματίες τις 
δράσεις για την επίτευξη αυτού του στόχου. Από 
την άλλη πλευρά, παρόλο που οι δραστηριότητες 
αυτές μπορεί αρχικά να φαίνονται μάλλον 
αμήχανες ή πολύπλοκες στην οργάνωση 
και την εκτέλεση, η εφαρμογή τους ωστόσο 
από την πρώιμη παιδική ηλικία θα συμβάλει 
καθοριστικά στο να διασφαλιστεί ότι θα γίνουν 
αντιληπτές ως μέρος της καθημερινής ζωής και 
θα εσωτερικευτούν από την πλειοψηφία. Έτσι, η 
έναρξη επαγγελματικά διεξαγόμενων δράσεων 
με στόχο τη συμπερίληψη σε πρώιμα στάδια, 
αποτελεί ευκαιρία και μοχλό για την εφαρμογή 
τους.

Είναι πραγματικά σημαντικό να έχουμε κατά νου ότι τα 
εμπόδια υπερβαίνουν τους φυσικούς φραγμούς στην 
πρόσβαση και τίθενται ως διαδικασίες αποκλεισμού, 
καθώς, όπως αναφέρουν οι Moore κ.ά. (2020), ενώ η 
προσβασιμότητα αποτελεί σημαντικό ζήτημα για το 
σχεδιασμό των παιδικών χαρών, δεν εγγυάται ωστόσο, 
ότι μπορούν να πραγματοποιηθούν παιγνιώδεις 
ασχολίες. Τα εμπόδια που εντοπίζουμε για την επίτευξη 

της συμπερίληψης σε περιόδους αναψυχής και 
ελεύθερου χρόνου περιλαμβάνουν:

	■ Εμπόδια στάσης και δυσκολία στην κατανόηση 
και το σεβασμό των ατομικών διαφορών 
(που αφορούν κάθε άτομο) και τη χρήση 
τους ως ευκαιρίες μάθησης: Οι πεποιθήσεις, 
η εκπαίδευση, οι εμπειρίες και τα κοινωνικά 
φαινόμενα όπως οι ικανότητες, οδηγούν σε 
στερεότυπα και λανθασμένες αντιλήψεις για 
τη διαφορετικότητα των ανθρώπων. Με αυτόν 
τον τρόπο, οι στάσεις απέναντι στα άτομα 
με αναπηρία αποτελούν το κύριο εμπόδιο 
για τη δημιουργία συμπεριληπτικών χώρων 
αναψυχής, στην εκπαίδευση και στα κοινοτικά 
περιβάλλοντα, καθώς επίσης και η αντίληψη 
ξεχωριστών ομάδων ανθρώπων “εμείς και αυτοί” 
(Wenger et al, 2021).

	■ Ανεπαρκή προσόντα και ηγεσία: Η ανεπαρκής 
κατάρτιση και η έλλειψη αποτελεσματικών 
ηγετικών δεξιοτήτων των επαγγελματιών, των 
ηγετών και των διαχειριστών των δραστηριοτήτων 
αναψυχής αποτελούν κεντρικό ζήτημα που 
πρέπει να αντιμετωπιστεί από τις δημόσιες και 
ιδιωτικές διοικήσεις, προσφέροντας ελκυστικές 
δραστηριότητες κατάρτισης, κατάλληλες για τις 
απαιτήσεις της διαχείρισης και της ηγεσίας του 
21ου αιώνα.

	■ 	Έλλειψη εγγυήσεων προσβασιμότητας και 
λανθασμένες πρακτικές στο πλαίσιο της 
συμπερίληψης: Η ανεπαρκής και λανθασμένη 
χρήση του όρου ‘συμπερίληψη’, οδηγεί πολλά 
άτομα με αναπηρία να μην εμπιστεύονται 
αρχικά κάποιες από τις λεγόμενες πρωτοβουλίες 
και προτάσεις “αναψυχής χωρίς αποκλεισμούς”. 
Αυτό έχει ως αποτέλεσμα την έλλειψη κινήτρων 
και συμμετοχής σε προσφορές αναψυχής με 
στόχο τη συμπερίληψη, από φόβο μήπως 
δεν ικανοποιηθούν οι προσδοκίες μας ή 
μήπως αντιμετωπίσουμε πρακτικές κρυφού 
διαχωρισμού.

Σχήμα 1. Χαρτογράφηση των εμποδίων και των ευκαιριών για τη βελτίωση της συμπερίληψης σε περιόδους αναψυχής.
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Οι ευκαιρίες και τα εμπόδια που περιγράφονται στην 
παρούσα μελέτη αποτελούν γενικό προσανατολισμό 
και απαιτούν πολύ βαθύτερη και λεπτομερή διάγνωση 
και ανάλυση του πλαισίου πριν από την ανάληψη 
δράσεων ή προτάσεων για τον ελεύθερο χρόνο με στόχο 
τη συμπερίληψη. Ωστόσο, ως γενική καθοδήγηση, 
παρέχουμε παρακάτω μια σειρά κατευθυντήριων 
γραμμών δράσης για την προώθηση της διαπερατότητας 
και της αμοιβαίας αλληλεπίδρασης που περιγράφεται 
ως εξής:

	■ Συναντήσεις συντονισμού και διαχείρισης: Η 
καθιέρωση συναντήσεων ή συγκεντρώσεων 
με επίκεντρο την προώθηση της επικοινωνίας 
μεταξύ των διαφόρων παραγόντων εκπαίδευσης 
και αναψυχής στην κοινότητα, συμβάλλει 
στον καθορισμό συνεπών, γραμμικών και 
ομοιογενών κατευθυντήριων γραμμών δράσης, 
ώστε να διασφαλίζεται η απρόσκοπτη συνέχεια 
μεταξύ των προτάσεων της συμπερίληψης.

	■ Δράσεις κοινοτικής κατάρτισης: Οι 
τοπικές διοικήσεις πρέπει να προωθήσουν 
πρωτοβουλίες κατάρτισης και ενημέρωσης 
σχετικά με τη συμπερίληψη, με κύριο στόχο 
την αλλαγή νοοτροπίας και την εξάλειψη 
των προκαταλήψεων και των στερεοτύπων 
που απορρέουν από δράσεις ενάντια στο 
παράδειγμα της συμπερίληψης.

	■ Προώθηση της κοινωνικής καινοτομίας: Η 
εκπαιδευτική κοινότητα και το περιβάλλον, 
μέσω των διαφόρων δημόσιων και ιδιωτικών 
τοπικών φορέων και οργανώσεων, πρέπει 
να συνεργαστούν από κοινού σε ποικίλες 
πρωτοβουλίες κοινωνικής καινοτομίας για 
να τις φέρουν πιο κοντά στην κοινωνική 
πραγματικότητα, να ευαισθητοποιήσουν και 
να προωθήσουν δράσεις για έναν πραγματικό 

κοινωνικό και πολιτιστικό μετασχηματισμό, 
χρησιμοποιώντας την ένταξη ως παιδαγωγική 
στρατηγική και ως κύριο επίκεντρο δράσης.

	■ Δημιουργία εκπαιδευτικών περιβαλλόντων 
ανοικτών στην κοινότητα: Για να μπορέσουν 
τα σχολεία να αναλάβουν πρωταγωνιστικό 
ρόλο στη μεταμόρφωση της κοινωνικής 
πραγματικότητας προς την κατεύθυνση της 
συμπερίληψης, θα πρέπει να επέλθουν 
ορισμένες αλλαγές, όσον αφορά τις 
παιδαγωγικές προσεγγίσεις και τις κεντρικές 
κουλτούρες, στη δομή και την οργάνωση της 
εκπαίδευσης. Τα σχολεία πρέπει να γίνουν 
χώροι ανοιχτοί στη συμμετοχή και τη στενή 
συνεργασία της κοινότητας. Στο πλαίσιο αυτό, 
υποστηρίζουμε, μεταξύ άλλων στρατηγικών, 
τη συμμετοχή των συλλόγων γονέων, ως 
συνδέσμων μεταξύ της εκπαιδευτικής 
κοινότητας και του περιβάλλοντος.

	■ Δημιουργία χάρτη-πορείας: Αυτός θα πρέπει 
να περιλαμβάνει ανάλυση των δυνατών και 
αδύνατων σημείων και των δύο περιβαλλόντων, 
τις βραχυπρόθεσμες προκλήσεις και την 
αξιολόγησή τους, καθώς και συναίνεση σε κοινά 
σημεία και δράσεις κ.λπ.

Τέλος, όπως αναφέρθηκε στην αρχή αυτής της 
ενότητας, η οικοδόμηση περιβαλλόντων και χώρων 
αναψυχής χωρίς αποκλεισμούς, απαιτεί διαπερατότητα 
ή διείσδυση μεταξύ του εξωτερικού περιβάλλοντος και 
του σχολείου, ώστε να αξιοποιηθούν τα πλεονεκτήματα 
κάθε περιβάλλοντος. Τα σενάρια αυτά παρέχουν 
επίσης την ευκαιρία για συνδεδεμένες και γραμμικές 
δράσεις, έναν κρίσιμο παράγοντα για τη δημιουργία 
συνεκτικών εκπαιδευτικών και μαθησιακών εμπειριών 
για τους μαθητές μας, ενισχύοντας και εδραιώνοντας 
έτσι τη συμπερίληψη.
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1.2. Το εκπαιδευτικό κέντρο ως μοχλός κοινωνικής αλλαγής

Τα τελευταία χρόνια έχουν καταβληθεί εκτεταμένες 
προσπάθειες για τη θέσπιση στόχων για τον 
μετασχηματισμό του κόσμου, μεταξύ των οποίων και 
οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών 
(ΣΒΑ). Τα εκπαιδευτικά κέντρα έχουν πλέον έναν σαφή 
ορισμό των βραχυπρόθεσμων, μεσοπρόθεσμων και 
μακροπρόθεσμων προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι 
κοινωνίες μας.

Η αδιάκοπη γραφειοκρατική βιασύνη, η περιορισμένη 
ανάπτυξη της επαγγελματικής κατάρτισης των 
εκπαιδευτικών και η έντονη αφοσίωση που απαιτεί 
η προετοιμασία, η ανάπτυξη και η αξιολόγηση στην 
εκπαιδευτική πρακτική, συνήθως εμποδίζουν τη 
διαδικασία του αναστοχασμού που θα έπρεπε να 
υποστηρίζει την απόδοση των εκπαιδευτικών. Αυτό έχει 
συχνά ως αποτέλεσμα, να χάνεται ο προσανατολισμός, 
να παραβλέπεται ο απώτερος στόχος της εκπαίδευσης 
και να βουλιάζει κανείς χρόνο με το χρόνο σε 
επιφανειακές μαθησιακές εμπειρίες που αποτυγχάνουν 
να προσεγγίσουν όλους τους μαθητές.

Επομένως, αντί να κάνουμε κακώς τεκμηριωμένες 
ή κακώς προσαρμοσμένες στο πλαίσιο αλλαγές, 
επιδιώκοντας να δώσουμε μια συχνά εξωτερικά 
επιβαλλόμενη απάντηση, είναι καιρός να σταματήσουμε 
και να σκεφτούμε τον τελικό στόχο των παρεμβάσεών 
μας ως μέλη του εκπαιδευτικού κέντρου. Επιτρέψτε μου 
λοιπόν να είμαι σαφής από την αρχή: τα εκπαιδευτικά 
κέντρα αποτελούν μέρος ενός κοινωνικού ιστού που 

απαιτεί (ή θα έπρεπε να απαιτεί) να αναλάβουν έναν 
ενεργό, μετασχηματιστικό ρόλο που βασίζεται σε μια 
δομή κοινωνικής ένταξης και συνοχής.

Η οικοδόμηση κοινοτήτων και πολιτισμών χωρίς 
αποκλεισμούς απαιτεί δράση από τους σχετικούς φορείς 
κοινωνικοποίησης, και το σχολείο έχει σαφώς θεμελιώδη 
ρόλο στην αντιμετώπιση αυτής της πρόκλησης.

Διάφοροι κοινωνικοί τομείς εξελίσσονται και οικοδομούν 
βιώσιμες, χωρίς αποκλεισμούς και δίκαιες κοινωνίες, και 
ο τομέας της εκπαίδευσης δεν θα πρέπει να αγνοεί αυτή 
την τάση, δεδομένης της πρωταρχικής του ευθύνης για 
την εκπαίδευση των πολιτών (Robledo, 2010).

Η σημασία του εκπαιδευτικού κέντρου στην κοινωνική 
αλλαγή είναι οριζόντια και αμφίδρομη. Από τη μια 
πλευρά, μπορεί από μόνο του να προωθήσει την 
αλλαγή συμπεριφορών, στάσεων, κοινωνικών τάσεων 
και πολιτισμών, και από την άλλη πλευρά, πρέπει 
να αντιμετωπίσει τα αιτήματα και τις ανάγκες που 
εμφανίζονται εκτός των ορίων του σχολείου, σε μια 
προσπάθεια να δώσει απαντήσεις στο πλαίσιο της 
κοινωνικής του δέσμευσης.

Για το σκοπό αυτό, το εκπαιδευτικό κέντρο διαθέτει δύο 
βασικούς πόρους: τους εκπαιδευτικούς και το πρόγραμμα 
σπουδών, το οποίο αντικατοπτρίζει το περιεχόμενο 
της εκπαίδευσης. Και τα δύο είναι απαραίτητα για να 
προσδιορίσουμε τον τύπο των πολιτών και τον τύπο της 
κοινωνίας που επιθυμούμε να οικοδομήσει το σχολείο.

Εικόνα 2. Βασικοί πόροι για τη μετατροπή του εκπαιδευτικού κέντρου σε μοχλό κοινωνικής αλλαγής.
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Με αυτές τις διαστάσεις της εκπαίδευσης ως σημείο 
αναφοράς, σημειώνουμε παρακάτω ορισμένες πτυχές 
που μπορούν να επηρεάσουν τη συμβολή του σχολείου 
στην κοινωνική αλλαγή.

Όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς, πρέπει να ληφθούν 
υπόψη, μεταξύ άλλων, οι ακόλουθες πτυχές:

	■ Προϋπηρεσιακή και ενδοϋπηρεσιακή κατάρτιση 
των εκπαιδευτικών. Η επαγγελματική κατάρτιση 
πρέπει να είναι συνεχής, επικαιροποιημένη 
και σύμφωνη με τις επικρατούσες κοινωνικές 
απαιτήσεις. Και πιο συγκεκριμένα, με ρητή 
αναφορά στις αρχές της ένταξης.

	■ Τα μηνύματα, οι αξίες και ο λόγος των 
εκπαιδευτικών πρέπει να συνάδουν με τις 
οικουμενικές αρχές που θεσπίζονται στις 
συνθήκες για τα ανθρώπινα δικαιώματα, καθώς 
και με τις ηθικές και δεοντολογικές αρχές.

	■ Επίγνωση του “εδώ και τώρα” στη διδακτική 
πρακτική. Αυτό συνεπάγεται τον έλεγχο 
των μαθησιακών καταστάσεων και το να 
μην αφήνονται οι διδακτικές ενέργειες στον 
αυτοσχεδιασμό, ώστε να αποφεύγονται οι 
ασυνέπειες και οι επιπτώσεις που είναι μεν 
άυλες, αλλά παρόλα αυτά σημαντικές για τους 
μαθητές, όπως το κρυφό πρόγραμμα σπουδών.

	■ Εφαρμογή μαθητοκεντρικής διδακτικής με 
βάση τα ενδιαφέροντα, τα κίνητρα και άλλα 
χαρακτηριστικά των μαθητών, με απομάκρυνση 
από τον συγκεντρωτισμό και προτίμηση στη 
συνεργασία και τις ευκαιρίες.

Ο άλλος βασικός πόρος, το πρόγραμμα σπουδών, ως 
το στοιχείο που καθορίζει τι πρέπει να διδάσκεται, έχει 
σαφή και άμεσο αντίκτυπο στον τύπο των πολιτών και 
τον τύπο της κοινωνίας που θέλουμε. Ως εκ τούτου, το 
πρόγραμμα σπουδών πρέπει να σχεδιάζεται με βάση 
το περιεχόμενο και να έχει δομή, σύμφωνη με τις αρχές 
της ένταξης. Κατά συνέπεια, προτείνουμε τα ακόλουθα 
χαρακτηριστικά για το σχεδιασμό του προγράμματος 
σπουδών:

	■ Ένα ανοιχτό και ευέλικτο πρόγραμμα σπουδών 
που λαμβάνει υπόψη όλους τους μαθητές, με 
όλες τις διαφορετικές συνθήκες τους.

	■ 	Ένα πρόγραμμα σπουδών που περιλαμβάνει 
περιεχόμενα και ικανότητες με ποικίλες πτυχές 
και διαφορετικά επίπεδα επίτευξης (όσον 
αφορά τη διαφορετική επίδοση σε σχέση με τα 
διαφορετικά επίπεδα των γνωστικών διεργασιών 
‘θυμάμαι, κατανοώ, εφαρμόζω, αναλύω, 
αξιολογώ και δημιουργώ’).

	■ 	Ένα πρόγραμμα σπουδών που επικεντρώνεται 
στην πρόοδο όλων των μαθητών γενικά, με 
τέτοιο τρόπο ώστε η δομή και η οργάνωσή του, 

να μπορούν να προσαρμοστούν σε ευέλικτες 
προσεγγίσεις. 

	■ 	Ένα πρόγραμμα σπουδών που αφήνει πίσω του 
αξίες όπως η ανταγωνιστικότητα, η αριστεία της 
μνήμης ή οι αξιολογήσεις που προάγουν την 
ικανότητα, για να δώσει προτεραιότητα σε άλλες 
πτυχές που ανταποκρίνονται καλύτερα στις 
απαιτήσεις της κοινωνίας του 21ου αιώνα.

Οι κενές συζητήσεις σχετικά με το τεράστιο -και συχνά 
ξεπερασμένο- περιεχόμενο που περιλαμβάνεται στο 
σχολικό πρόγραμμα σπουδών, πρέπει να επικεντρωθούν 
εκ νέου στην αναζήτηση πραγματικής κοινωνικής 
αλλαγής, έτσι ώστε να προωθηθεί η μετάβαση του 
σχολείου από την αναπαραγωγή των ανισοτήτων σε 
πραγματικό μοχλό κοινωνικού μετασχηματισμού.

Συνολικά, για να γίνουν πραγματικοί μοχλοί της 
κοινωνικής αλλαγής, τα σχολεία πρέπει να υποστούν 
έναν μετασχηματισμό που περιλαμβάνει τα εξής:

	■ Επιλογή του περιεχομένου με βάση τις κοινωνικές 
απαιτήσεις που θέτουν οι SDGs και η Ατζέντα 
2030.

	■ Σχεδιασμός και υλοποίηση μαθησιακών 
καταστάσεων που παρέχουν στους μαθητές 
πρακτικές ικανότητες που μπορούν να έχουν 
αντίκτυπο στο άμεσο περιβάλλον τους.

	■ Συμμετοχή του άμεσου περιβάλλοντος 
στη δημιουργία και υλοποίηση διδακτικών 
προτάσεων, ειδικά εμπειριών μάθησης 
υπηρεσιών, με το σχολείο και το περιβάλλον 
ως ενεργούς, αλληλοτροφοδοτούμενους 
παράγοντες. Εν ολίγοις, μια ολοκληρωμένη 
εταιρική σχέση μεταξύ του εκπαιδευτικού 
κέντρου και της κοινότητας. 

	■ Άνοιγμα σε ευέλικτες και προσβάσιμες 
μαθησιακές εμπειρίες που προβλέπουν συνεχή 
ανάπτυξη.

Δημιουργείται μια κυκλική, αμοιβαία αλληλεπιδραστική 
σχέση μεταξύ του σχολείου και της κοινωνικής ανάπτυξης. 
Αυτό σημαίνει ότι, προκειμένου να οικοδομηθούν 
κοινωνίες χωρίς αποκλεισμούς, το σχολείο πρέπει να 
εκπαιδεύσει άτομα και πολίτες με αξίες που συνάδουν 
με αυτές τις αρχές και τα δικαιώματα, διότι μόνο 
από αυτή την αλληλεξάρτηση θα μετασχηματιστούν 
και θα οικοδομηθούν πραγματικά κοινωνίες χωρίς 
αποκλεισμούς. Παρόλο που αυτή η σύμπραξη μεταξύ 
σχολείου και κοινότητας ήταν πάντα απαραίτητη, η 
πανδημία έδειξε ότι οι οργανωτικές και διδακτικές 
συνθήκες, πρέπει να συμβαδίζουν με τα καθημερινά 
πλαίσια, επανασχεδιάζοντας τους ρόλους όλων των 
συμμετεχόντων: των μαθητών, των εκπαιδευτικών και 
της κοινότητας γενικότερα (Bolívar, 2020).
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1.3. Κατευθυντήριες γραμμές και συμπράξεις για τη 
δημιουργία μιας κουλτούρας συμπερίληψης: Οικοδόμηση 
μιας κοινότητας και αξιών χωρίς αποκλεισμούς

Για τα άτομα με αναπηρία είναι ιδιαίτερα σημαντικό 
να συμμετέχουν ενεργά και πλήρως στις κοινότητές 
τους. Αυτό έχει αμφίδρομα οφέλη: για τα άτομα με 
αναπηρία, τα οποία βλέπουν τα δικαιώματα και τις 
ανάγκες τους να εκπληρώνονται- και για τον υπόλοιπο 
πληθυσμό, προωθώντας τη δίκαιη, ισότιμη και 
υποστηρικτική κοινωνική ανάπτυξη για τους πολίτες, 
η οποία οδηγεί σε αίσθημα υπερηφάνειας, ανήκειν, 
ικανοποίησης, ασφάλειας και ευημερίας και οικοδομεί 
την εμπιστοσύνη στα κοινωνικά συστήματα και τα 
συστήματα αλληλοϋποστήριξης στην κοινότητα.

Η κοινότητα πρέπει να αναπτυχθεί ώστε να 
ανταποκρίνεται στις τελευταίες απαιτήσεις και αξίες, 
και αναμφίβολα, η ένταξη αποτελεί τον ακρογωνιαίο 
λίθο σε αυτό το πλαίσιο, διότι συνεπάγεται την 
οικοδόμηση περιβάλλοντος που σκέφτεται για όλους 
τους ανθρώπους, από την άποψη των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων. Σύμφωνα με τους Guirao & Segredo, 
(2012) η προσέγγιση της κοινότητας χωρίς αποκλεισμούς 
βλέπει τη συνύπαρξη όλων των ανθρώπων ως ατομικό 
και συλλογικό όφελος και, κατά συνέπεια, αναγνωρίζει 
το δικαίωμα του καθενός να ανήκει και να συμμετέχει 
ενεργά στην κοινότητα.

Ωστόσο, για να ανταποκριθεί σε αυτή την απαιτητική 
πρόκληση, η κοινότητα πρέπει πρώτα να εντοπίσει και 
να αναγνωρίσει τα αιτήματα και τις ανάγκες όλων των 
πολιτών, και στη συνέχεια να εφαρμόσει στρατηγικές 
και δράσεις που να εγγυώνται την παρουσία, τη 
συμμετοχή και την πρόοδο όλων των ανθρώπων. Αυτές 
οι αρχές δράσης (παρουσία, συμμετοχή και πρόοδος) 
για την οικοδόμηση κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς, 
δανείζονται από το εκπαιδευτικό πλαίσιο, επειδή 
θεωρούμε ότι μπορούν να προεκτεθούν για να 
ταιριάζουν στο κοινοτικό πλαίσιο, καθώς επιδιώκουν 
παρόμοιους στόχους σε παρόμοια πλαίσια.

Για τον μετασχηματισμό της κοινότητας σύμφωνα 
με αυτές τις αρχές, προτείνουμε την υιοθέτηση του 
μοντέλου που παρουσιάστηκε από τους Booth & 
Ainscow (2011) για το εκπαιδευτικό περιβάλλον, το 
οποίο μπορεί, όπως αναφέρθηκε, να προεκταθεί τέλεια 
στην κοινότητα και το κοινωνικό περιβάλλον. Η πρόταση 
αυτή συνίσταται σε μια προσέγγιση με τρεις άξονες:

1.	 	Προώθηση συμπεριληπτικής κουλτούρας. 
Αυτό περιλαμβάνει τη δημιουργία ασφαλών 

χώρων και περιβαλλόντων που σέβονται τη 
διαφορετικότητα και είναι διεγερτικά. Συνθήκες 
και αξίες που μοιράζονται όλα τα μέλη της 
κοινότητας. 

2.	 Παραγωγή συμπεριληπτικών πολιτικών. 
Οι διαχειριστές και οι ηγέτες πρέπει να 
δημιουργήσουν δράσεις και δραστηριότητες 
που εγγυώνται τη συμμετοχή όλων των πολιτών 
και που δημιουργούνται, από την αρχή, με 
βάση τις απόψεις και τις γνώμες όλων των 
ανθρώπων - εν ολίγοις, ανάπτυξη πολιτικών 
που σκέφτονται για όλους τους ανθρώπους.

3.	 Εφαρμογή συμπεριληπτικών πρακτικών. 
Ο κατάλογος των δραστηριοτήτων και των 
προγραμμάτων σπουδών πρέπει να είναι 
προσβάσιμος, ώστε να διασφαλίζεται η 
αποτελεσματική συμμετοχή όλων των ατόμων 
και έτσι να αυξάνονται τα κίνητρα και η 
συμμετοχή.

Για να παράσχουμε περαιτέρω καθοδήγηση σχετικά με 
τον τρόπο δημιουργίας περιβαλλόντων και κοινοτήτων 
χωρίς αποκλεισμούς, και ιδίως ως πηγή έμπνευσης 
για δράση, παρουσιάζουμε παρακάτω διάφορες 
συνεισφορές, όπως αυτές των Guirao & Sagredo (2012), 
οι οποίοι προτείνουν τρεις δράσεις:

	■ Εγγύηση της πλήρους απόλαυσης όλων των 
ανθρώπων, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων 
με αναπηρία.

	■ Επίτευξη της αίσθησης του ανήκειν.
	■ Ενεργή συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων, σε 

δράσεις, σε συνεργασίες κ.λπ.

Επιπλέον, το μανιφέστο του CERMI (2003), προτείνει 
ότι η οικοδόμηση κοινοτικών περιβαλλόντων χωρίς 
αποκλεισμούς απαιτεί τα εξής:

	■ Αίσθηση της διαφορετικότητας ως αξία.
	■ Αλλαγή στον τρόπο σκέψης ώστε να 

συμπεριληφθούν διαφορετικές προοπτικές.
	■ Υποβολή δράσεων και προτάσεων χωρίς 

αποκλεισμούς.

Ο στόχος είναι να δημιουργηθεί μια κουλτούρα 
ενσωμάτωσης, όπου η ανεκτικότητα, η δικαιοσύνη 
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και η θετική αναγνώριση της διαφορετικότητας θα 
επικρατούν μεταξύ όλων των ανθρώπων, οδηγώντας 
σε κατάλληλες κοινωνικές και θεσμικές αντιδράσεις 
σε αυτά τα ζητήματα. Η ένταξη περιλαμβάνει όλα τα 
πεδία της κοινωνικής ζωής και ως εκ τούτου επηρεάζει 
τις τρεις διαστάσεις που παρουσίασε ο Parrilla (2001): 
κουλτούρα, πολιτικές και πρακτικές. 

Σε αυτό το στάδιο, καταλαβαίνουμε ότι για την 
επίτευξη αυτού του σκοπού, είναι απαραίτητο να 
ορίσουμε εν συντομία την έννοια του πολιτισμού 
με γενικούς όρους. Σύμφωνα με τον Hartasánchez, 
(2002, σ. 1), ως κουλτούρα νοείται “το σύνολο των 
κανόνων, των συμβόλων, των πεποιθήσεων και των 
αξιών που μοιράζονται όλα τα μέλη μιας ομάδας ή 
μιας ανθρώπινης ομάδας, τα οποία της παρέχουν την 
απαραίτητη συνοχή για να εργάζεται αρμονικά προς την 

επίτευξη κοινών στόχων”.

Κατά συνέπεια, προκειμένου να ανταποκριθούμε 
στην πολύπλοκη πρόκληση της δημιουργίας μιας 
συμπεριληπτικής κουλτούρας, πρέπει να εξετάσουμε 
τις δύο διαστάσεις που προτείνει ο Cansino (2017): μια 
πιο αφηρημένη, θεωρητική διάσταση που αναφέρεται 
σε έννοιες, αξίες, ιδεολογίες κ.λπ., και μια άλλη, πιο 
συγκεκριμένη και πρακτική διάσταση που αναφέρεται 
σε συγκεκριμένες δράσεις και δραστηριότητες που 
αποτελούν απτό αποτέλεσμα της πρώτης.

Συνοψίζοντας, τα στοιχεία που πρέπει να υπάρχουν σε 
κάθε κοινότητα ή κουλτούρα όπου επικρατεί η ένταξη 
και τα οποία πρέπει να προωθούνται από τα θεσμικά 
όργανα και τις διοικήσεις είναι τα εξής:

	❖ Εννοιολογική αλλαγή των απόψεων και των αντιλήψεων για τα άτομα με αναπηρία και τη 
διαφορετικότητα εν γένει.

	❖ Σωστή οργάνωση και διαχείριση από τις διοικήσεις και τα ιδρύματα. Αυτό περιλαμβάνει 
τη διασφάλιση της προσβασιμότητας και τη δημιουργία δραστηριοτήτων και δράσεων 
σχεδιασμένων για όλα τα άτομα από την αρχή.

	❖ Προληπτική, υπεύθυνη ηγεσία, προσηλωμένη στη δίκαιη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
κοινωνική ανάπτυξη.

	❖ Μια συμπεριληπτική κουλτούρα έχει ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και πρέπει να είναι 
πάντα παρόντα: ακόμη και όταν η συμπερίληψη αποτελεί απάντηση στις ανάγκες μιας 
συγκεκριμένης ομάδας, όπως τα άτομα με αναπηρία, τα οφέλη και τα πλεονεκτήματά της 
ωστόσο υπερβαίνουν όλους τους ανθρώπους.

	❖ Ένταξη δεν σημαίνει αντιμετώπιση των απαιτήσεων των ανθρώπων, στην προκειμένη 
περίπτωση των ατόμων με αναπηρία, με κατακερματισμένο ή διαχωρισμένο τρόπο.

	❖ Η ένταξη αφορά όλους τους ανθρώπους και, ως εκ τούτου, οι βασικοί άξονες δράσης και 
οι προϋποθέσεις της λαμβάνουν υπόψη όλους τους πολίτες.

	❖ Η διαφορετικότητα εκτιμάται και δεν αντιμετωπίζεται ως παραξενιά ή πρόκληση.

	❖ Η διαμόρφωση κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς, σημαίνει να λαμβάνονται υπόψη, να 
σχεδιάζονται, και να κατασκευάζονται προγράμματα σπουδών για όλους τους ανθρώπους 
εκ των προτέρων, χωρίς να χρειάζεται να εφαρμοστούν αργότερα προσαρμογές ή να 
γίνουν “μπαλώματα”.

	❖ Μια κοινότητα και μια κουλτούρα όπου κυριαρχούν τα δικαιώματα και όχι οι καλές 
προθέσεις: συνεργατικά και όχι φιλανθρωπικά περιβάλλοντα.

	❖ Η ατομική και κοινωνική δέσμευση πρέπει να είναι ο κανόνας.

	❖ Εξάλειψη της κουλτούρας των διακρίσεων.

	❖ Σε μια συμπεριληπτική κουλτούρα, οι αξίες πρέπει να είναι σύμφωνες με τις πράξεις και 
όχι απομονωμένες από την πραγματικότητα. Συνέπεια πεποιθήσεων και πρακτικών- ο 
λόγος και οι αξίες πρέπει να αντικατοπτρίζονται σε πρακτικές και δράσεις.

	❖ Οι εργασίες πρέπει να βασίζονται στις αρχές δράσης της κοινωνικής παιδαγωγικής.

	❖ Να μεταδίδονται αξίες και δράσεις με στόχο την ένταξη σε καθημερινή βάση και όχι κατ’ 
εξαίρεση.



Οδηγός σύνδεσης με την Εκπαιδευτική Κοινότητα: Στρατηγικές με στόχο την προώθηση της συμπερίληψης στους χώρους παιχνιδιού

16

Εν ολίγοις, η κοινότητα πρέπει να ικανοποιεί και να 
εγγυάται τις ανάγκες και τις απαιτήσεις όλων των 
πολιτών σύμφωνα με την αρχή της ένταξης ως ζήτημα 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων που υποστηρίζει μια 
κοινωνία για όλους τους ανθρώπους και μια ηθική 
προσέγγιση που υιοθετείται και μοιράζονται όλα τα 
μέλη της κοινότητας (Nebreda, Quintana & Ortuzar, 
2011).

Πριν κλείσουμε την ενότητα αυτή, θεωρούμε σκόπιμο 
να αναφέρουμε το ρόλο των οικογενειών στην 
οικοδόμηση μιας κοινότητας χωρίς αποκλεισμούς, 
καθώς αποτελούν έναν εγκάρσιο παράγοντα στην 
όλη διαδικασία. Η οικογένεια, ως κύριος φορέας 
κοινωνικοποίησης, καθίσταται βασικό, χρήσιμο και 
απαραίτητο στοιχείο για την ανάπτυξη όλων των 
δράσεων που σχεδιάζονται στο πλαίσιο αυτό. Σε αυτήν 

βρίσκεται ένα από τα κλειδιά της επιτυχίας αυτής της 
διαδικασίας, λόγω της κοινωνικής τους επιρροής τόσο 
στο εσωτερικό της οικογένειας όσο και στην ίδια την 
ανάπτυξη της κοινότητας.

Είναι επίσης σημαντικό να τονιστεί ο ρόλος των 
εκπαιδευτικών στην οικοδόμηση κοινοτικών 
περιβαλλόντων χωρίς αποκλεισμούς. Η προοπτική 
που παρουσιάζουν οι επαγγελματίες της εκπαίδευσης 
σε αυτό το έργο είναι θεμελιώδης, ιδίως αν ληφθούν 
υπόψη οι αρχές αυτής της εργασίας, οι οποίες 
υποστηρίζουν ότι η αφετηρία αυτής της διαδικασίας 
βρίσκεται στο εκπαιδευτικό κέντρο. Ως εκ τούτου, 
η κατάρτιση και οι δεξιότητές τους σε θέματα 
συμπερίληψης πρέπει να είναι παρούσες καθ’ όλη τη 
διάρκεια της επαγγελματικής και εκπαιδευτικής τους 
εξέλιξης.

16
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1.4. Η ένταξη ως δικαίωμα. Προς ποιοτικό ελεύθερο 
χρόνο

Όπως επιβεβαιώνεται σε όλα τα αποτελέσματα της 
παρούσας μελέτης, η ένταξη είναι ζήτημα δικαιωμάτων. 
Αναγνωρίζεται από το διεθνές δίκαιο και συγκεκριμένα 
από τη Σύμβαση για τα δικαιώματα των ατόμων με 
αναπηρία (2006), η οποία την καθιερώνει ως μία 
από τις κατευθυντήριες αρχές της και την ενισχύει σε 
διάφορα άρθρα της, ιδίως στο άρθρο 19, το οποίο 
ορίζει το δικαίωμα στην “ανεξάρτητη διαβίωση και 
την ένταξη στην κοινότητα” και στο άρθρο 24, σχετικά 
με το “δικαίωμα στην εκπαίδευση”. Επιπλέον, η 
ένταξη αποτελεί βασικό στοιχείο για τη διαμόρφωση 
δικαιότερων και ισότιμων περιβαλλόντων και 
κοινωνιών, διότι στηρίζει τα ανθρώπινα δικαιώματα 
και την ηθική, που αποτελούν τα βασικά θεμέλια που 
εγγυώνται την ορθή κοινωνική ανάπτυξη. Παρομοίως, 
η Ατζέντα 2030, θέτει την ένταξη ως βασικό στοιχείο 
για την αντιμετώπιση των απαιτητικών προκλήσεων 
που αντιμετωπίζει σήμερα η κοινωνία.

Για την επίτευξη αυτού του στόχου και τη διασφάλιση 
του δικαιώματος στη συμπερίληψη, εστιάζουμε την 
προσοχή μας στην εκπαίδευση και το εκπαιδευτικό 
σύστημα ως το βασικό πλαίσιο δράσης, ειδικά από 
την άποψη της συμπερίληψης, διότι το δικαίωμα στην 
εκπαίδευση μπορεί να κατανοηθεί και να διασφαλιστεί 
μόνο στο πλαίσιο αυτού του παραδείγματος. Ως εκ 
τούτου, όπως αναφέρει η Medina (2017), το δικαίωμα 
στην εκπαίδευση είναι το δικαίωμα στην εκπαίδευση 
χωρίς αποκλεισμούς.

Έτσι, ο λόγος για τον οποίο εστιάζουμε στη 
συμπεριληπτική εκπαίδευση, ως πυλώνα για τη 
στήριξη των προτάσεών μας, είναι ότι στηρίζει όλα τα 
άλλα δικαιώματα. Επομένως, η επίτευξη και η εγγύησή 
της είναι υψίστης σημασίας για τη διασφάλιση της 
ολοκληρωμένης ανάπτυξης των ανθρώπων και την 
οικοδόμηση κοινωνιών χωρίς αποκλεισμούς. Μόνο η 
συμπεριληπτική εκπαίδευση εγγυάται τόσο το δικαίωμα 
στην εκπαίδευση, όσο και τη δημιουργία ισότιμων και 
δίκαιων κοινωνιών, όπως απαιτείται για την ανάπτυξη 
ενός σύγχρονου, κοινωνικά ευημερούντος κράτους 
(Medina, 2017).

Κατά συνέπεια, παρόλο που υπάρχει επαρκής νομική 
στήριξη και η διεθνής κοινότητα υποστηρίζει σαφώς το 
ζήτημα αυτό (συμβάσεις, διακηρύξεις, Ηνωμένα Έθνη, 
Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης, Εκπαίδευση 2030 και πολλά 
άλλα), στην πράξη εξακολουθεί να παρουσιάζεται ως 
ένα θεωρητικό ζήτημα, ένα δικαίωμα χωρίς εφαρμογή 

στην πραγματική ζωή. Ένα παράδειγμα αυτού μπορεί 
να βρεθεί στο ισπανικό εκπαιδευτικό σύστημα, το 
οποίο ακόμη και σήμερα παραμένει στο περιθώριο 
του μοντέλου του διαχωρισμού και της ενσωμάτωσης, 
χωρίς να έχει επιτύχει την πλήρη εδραίωση των 
συμπεριληπτικών σχολείων (Toboso Martín et al, 2013).

Ωστόσο, δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι ο στόχος της 
εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς δεν είναι απλώς μια 
ακαδημαϊκή πρόκληση, αλλά ότι ένας από τους κύριους 
στόχους της είναι η κοινωνική ένταξη. Όπως αναφέρει 
ο Huete (2018), το σχολείο δεν είναι μια απλή συσκευή 
μετάδοσης γνώσεων, αλλά μάλλον ένα βασικό στοιχείο 
κοινωνικοποίησης, και η επιρροή του είναι τέτοια που 
συμβάλλει στην πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού 
σε άλλους τομείς της κοινοτικής ζωής. Ως εκ τούτου, 
το εκπαιδευτικό σύστημα, σε όλα του τα στάδια, είναι 
ζωτικής σημασίας για τη διευκόλυνση της κοινωνικής 
ένταξης.

Στο σημείο αυτό, θα πρέπει να είναι σαφές ότι ένας 
από τους δείκτες της κοινωνικής ένταξης είναι ο 
ελεύθερος χρόνος.  Κατά συνέπεια, το άρθρο 30 
“Συμμετοχή στην πολιτιστική ζωή, την αναψυχή, τον 
ελεύθερο χρόνο και τον αθλητισμό”, και ειδικότερα το 
άρθρο 30.5, αναφέρει ότι τα άτομα με αναπηρία έχουν 
δικαίωμα στον ελεύθερο χρόνο. Καθιερώνει επίσης την 
υποχρέωση του κράτους να λαμβάνει μέτρα διαφόρων 
ειδών για την εξασφάλιση του ελεύθερου χρόνου, 
με βάση τις αρχές της ένταξης, της ισότητας και της 
δικαιοσύνης.

Ο Vidal (2017) ορίζει την αναψυχή χωρίς αποκλεισμούς 
ως δραστηριότητες αναψυχής και παιχνιδιού στις 
οποίες συμπεριλαμβάνονται όλα τα άτομα, ανεξάρτητα 
από τα χαρακτηριστικά τους, και γι’ αυτό είναι 
απαραίτητο να προωθηθεί η καθολική προσβασιμότητα 
και να υπάρχουν επαγγελματίες με εξειδίκευση στις 
αναπηρίες που μπορούν να αντιμετωπίσουν τις 
ανάγκες όλων των ατόμων.

Σύμφωνα με το μανιφέστο για τον ελεύθερο χρόνο 
χωρίς αποκλεισμούς (2003), ο ελεύθερος χρόνος 
πρέπει να υλοποιείται από την προοπτική της ένταξης, 
ως κεντρική αρχή, για τους ακόλουθους λόγους:

	■ Λόγω της σημασίας του ελεύθερου χρόνου στη 
σύγχρονη κοινωνία.

	■ Νοείται ως μια ανθρώπινη εμπειρία που 
επιτρέπει την ανθρώπινη ανάπτυξη.
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	■ Επειδή αποτελεί ανθρώπινο δικαίωμα.
	■ Συνδέεται με την ποιότητα ζωής και την 

ευημερία.

Σε όλους αυτούς τους λόγους, η ένταξη αποτελεί το 
βασικό και οριζόντιο στοιχείο, διότι συνδέεται στενά 
με στάσεις, αξίες και πεποιθήσεις, όπως η αποδοχή, 
η αίσθηση του ανήκειν και η αναγνώριση όλων των 
ανθρώπων, που οδηγούν σε κατάλληλες συμπεριφορές 
και δράσεις.

Ένα περιβάλλον αναψυχής χωρίς αποκλεισμούς είναι 
“ένα περιβάλλον όπου όλοι οι άνθρωποι μπορούν να 
συμμετέχουν και να σχετίζονται μεταξύ τους σε ισότιμη 
βάση και με τη μέγιστη δυνατή αυτονομία. Για να 
συμβεί αυτό απαιτείται μια συστημική αλλαγή τόσο στις 
δομές όσο και στις διαδικασίες” (CERMI, 2003, σελίδα 
4). Ωστόσο, παρά τη σαφήνεια της προσέγγισης και την 
υποστήριξη των νομικών διατάξεων που την ενισχύουν, 
η αναψυχή χωρίς αποκλεισμούς δεν θεωρείται ακόμη 
δικαίωμα (Vidal, 2017) και, κατά συνέπεια, η εφαρμογή 
και η πρακτική ανάπτυξή της είναι ανεπαρκής.

Σύμφωνα με το CERMI (2003. σελίδα 12), ορισμένες 
από τις βασικές πτυχές για την εφαρμογή του είναι οι 
ακόλουθες:

	■ Επικαιροποίηση των εννοιών και των εικόνων 
για τα άτομα με αναπηρία. 

	■ Έμφαση στη συμβολή του ελεύθερου χρόνου 

στην ανάπτυξη των ατόμων με αναπηρία. 
	■ Προτίμηση επιλογών αναψυχής χωρίς 

αποκλεισμούς.

Παρόλο που ο ελεύθερος χρόνος γίνεται εκ των 
προτέρων αντιληπτός ως ατομική υπόθεση, τα οφέλη 
του για την κοινότητα είναι πολλαπλά, επειδή αποτελεί 
ένα ασφαλές περιβάλλον αναγνώρισης και ταυτότητας 
που προάγει τα αισθήματα και τα συναισθήματα 
φροντίδας, στοργής και αποδοχής (Guirao & Sagredo, 
2012).

Συνεπώς, είναι σημαντικό να ασχοληθούμε με αυτά 
τα ζητήματα που είναι υψίστης σημασίας για την 
ανάπτυξη κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς μέσω του 
ελεύθερου χρόνου, στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού 
πλαισίου. Έρευνες όπως αυτή που διεξήχθη από την 
Arbilla (2012) έδειξαν ότι το εκπαιδευτικό περιβάλλον 
παρέχει ένα κατάλληλο πλαίσιο για την ανάπτυξη 
των στάσεων, των γνώσεων και των δράσεων που 
απαιτούνται για την εφαρμογή του ελεύθερου χρόνου 
χωρίς αποκλεισμούς στο εκπαιδευτικό περιβάλλον και, 
επομένως, στο κοινοτικό πλαίσιο.

Λαμβάνοντας υπόψη αυτές και άλλες περιστάσεις, 
είναι σαφές ότι η υλοποίηση χώρων αναψυχής για 
όλους στα εκπαιδευτικά κέντρα, δεν αποτελεί απλώς 
ανάγκη, αλλά απαίτηση, βάσει του δικαιώματος στην 
εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς και του δικαιώματος 
στην απόλαυση του ελεύθερου χρόνου και στο παιχνίδι 
με συνομηλίκους (Montero, 2017).
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ΚΟΙΝΈΣ ΗΓΕΣΊΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΊΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ ΈΝΤΑΞΗΣ 
ΣΕ ΠΕΡΙΌΔΟΥΣ ΑΝΑΨΥΧΉΣ 
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2. Κοινές ηγεσίες για τη βελτίωση της 
εκπαίδευσης και της κοινωνικής ένταξης 
σε περιόδους αναψυχής (μαθητές, 
εκπαιδευτικοί, μη διδακτικό προσωπικό, 
οικογένειες, σύλλογοι, τοπικοί φορείς κ.λπ.).

Παραδοσιακά, τα διάφορα θεσμικά έγγραφα των 
εκπαιδευτικών κέντρων παρουσιάζουν έναν κυρίως 
παθητικό ρόλο της οικογένειας και της κοινότητας 
γενικότερα στις προτάσεις τους για την αναψυχή. 
Σύμφωνα με τη γραφειοκρατική θεωρία (που συχνά 
περιλαμβάνεται ως προσθήκη για τη συμμόρφωση με 
τις τυπικές ρυθμιστικές πτυχές), το σχολείο θεωρεί τους 
παράγοντες της κοινότητας ως πόρους στην υπηρεσία 
του - αν τους θεωρεί καθόλου. Με αυτόν τον τρόπο, το 
σχολείο “χρησιμοποιεί” τους κοινοτικούς παράγοντες 
για πολύ συγκεκριμένους σκοπούς, με μονομερή, 
αποκομμένο τρόπο. Χρειάζεται επειγόντως μια αλλαγή 
προοπτικής, όπου τα σχολεία δημιουργούν δυναμική, 
ευκαιρίες και χώρους για να “δώσουν φωνή στο 
εξωτερικό περιβάλλον” και, με βάση τις ανάγκες τους, 
γίνονται η κινητήρια δύναμη της κοινωνικής αλλαγής.

Ως εκ τούτου, είναι απαραίτητο να επαναπροσδιοριστεί 
η μηδενική δομή, καθώς και η ιεραρχική δομή που 
συνηθίζεται στα εκπαιδευτικά κέντρα:

	■ Μηδενική δομή συμμετοχής στο περιβάλλον: 
σχολεία που αποφεύγουν ή και απαγορεύουν 
τη συμμετοχή των οικογενειών σε περιπτώσεις 
αναψυχής και δεν γνωρίζουν ή δεν σκέφτονται 
τις ευκαιρίες που προσφέρει το περιβάλλον 

τους (αναψυχή, ελεύθερος χρόνος κ.λπ.)- 
σχολεία που αισθάνονται ότι απειλούνται από 
άλλες οργανώσεις ή άτομα που προωθούν 
προτάσεις αναψυχής στην κοινότητα.

	■ 	Ιεραρχική δομή συμμετοχής στο περιβάλλον: 
σχολεία που προσκαλούν συγκεκριμένα 
άτομα ή ιδρύματα να κάνουν παρουσιάσεις 
ή να διεξάγουν δραστηριότητες που είναι 
“προκατασκευασμένες” - δεν βασίζονται σε 
κοινή γνώση - σχολεία που διοργανώνουν 
εορτασμούς χωρίς ένα καλά μελετημένο σχέδιο 
εργασίας, ή που δεν προβλέπεται με άτομα ή 
ομάδες από το εξωτερικό περιβάλλον, σχολεία 
που εκθέτουν συγκεκριμένα μαθησιακά 
αποτελέσματα ή εμπειρίες αναψυχής σε μέλη 
της οικογένειας ή σε άλλους παράγοντες της 
κοινότητας.

Προκειμένου να ξεφύγουμε από αυτές τις δυναμικές 
και να κάνουμε μια στροφή προς ένα μοντέλο κοινής 
ηγεσίας, όπου η ένταξη που βιώνεται στην εκπαίδευση 
μπορεί να έχει πραγματικό αντίκτυπο στην κοινωνική 
ένταξη των μαθητών, τα σχολεία πρέπει να ασκούν 
οριζόντια ηγεσία.

   Δομή συμμετοχής       Μηδενικό περιβάλλον            Ιεραρχικό περιβάλλον                      Κοινή ηγεσία

Συμμετέχοντες Σχολείο

Σχολείο
Μαθητές, οικογένειες, 

σύλλογοι, τοπικοί φορείςΜαθητές, οικογένειες, 
σύλλογοι, τοπικοί φορείς

Εικόνα 3. Δομές συμμετοχής μεταξύ σχολείου και κοινότητας.
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Ως εκ τούτου, η εκπαιδευτική κοινότητα καλείται να 
προβληματιστεί σχετικά με το σύνολο των δράσεων 
που παρουσιάζονται παρακάτω και να προτείνει 
γραμμές βελτίωσης για την εφαρμογή αυτών των 
δράσεων σε χώρους αναψυχής, από την άποψη 
της συμπερίληψης. Όλες οι δράσεις προτείνονται 
με μια ευρεία προοπτική, με σκοπό την αξιοποίηση 
του δημιουργικού δυναμικού της συμπεριληπτικής 
εκπαίδευσης για την προώθηση της κοινωνικής ένταξης 
ως απώτερου στόχου. Ας είμαστε ειλικρινείς, ποιο 
θα ήταν το νόημα της επινόησης του όρου “σχολείο 
χωρίς αποκλεισμούς”, του εορτασμού της ημέρας των 
ατόμων με αναπηρία ή της ενσωμάτωσης μαθητών με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, χωρίς έναν σταδιακά 
διεισδυτικό μετασχηματισμό των σχολικών πολιτικών, 
πρακτικών και πολιτισμών; ...αν εξακολουθούν να 
υπάρχουν μαθητές που υφίστανται διακρίσεις κατά 
τη διάρκεια των περιόδων αναψυχής για το γεγονός 
και μόνο ότι ανήκουν σε μια συγκεκριμένη ομάδα; Ας 
προχωρήσουμε λίγο παραπέρα.

Η κοινοτική δομή για την προώθηση της ισότητας στα 
σχολεία των Harris, Carrington και Ainscow (2018) 
και Hernández-Sánchez και Ainscow (2018) προτείνει 

δράσεις σε τρία επίπεδα: εντός του σχολείου, μεταξύ 
των σχολείων (ενδοσχολικά) και πέραν του σχολείου 
(ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον). Διαθέτει μια σειρά 
δράσεων με την αντίστοιχη επεξήγηση των συνεργειών 
μεταξύ των διαφόρων συμμετεχόντων και εργαλεία για 
πρακτική εφαρμογή. Όλα αυτά αποτελούν πρακτικό 
υλικό για την παρακίνηση και την καθοδήγηση της 
διαδικασίας μετασχηματισμού των περιόδων αναψυχής 
με προοπτική τη συμπερίληψη, όπου ολόκληρη η 
εκπαιδευτική κοινότητα διαδραματίζει σημαντικό 
ρόλο. Τα υλικά αυτά δεν περιέχουν τυποποιημένες ή 
αποκλειστικές φόρμουλες, αλλά μάλλον προσφέρουν 
υποστήριξη με βάση καλές πρακτικές και απαιτούν 
αυτοανάλυση και πλαισίωση. Εν ολίγοις, συνιστούν 
μοναδική και μη μεταβιβάσιμη ενδυνάμωση. Κατά 
συνέπεια, κάθε κεφάλαιο περιλαμβάνει μια ενότητα 
με “γενικές δράσεις” που χρησιμεύουν ως ομπρέλα για 
όλα τα εκπαιδευτικά κέντρα, ανεξαρτήτως περιοχής, 
εκπαιδευτικής βαθμίδας ή κουλτούρας, οι οποίες 
αναλύονται σε πολλαπλές πλαισιωμένες δράσεις, 
για τις οποίες παρέχεται γενική καθοδήγηση στον 
οδηγό, αν και μπορούν να υλοποιηθούν μόνο από το 
εμπλεκόμενο προσωπικό.
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2.1. Δράσεις εντός του σχολείου

ΓΕΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ. Κοινή διαδικασία αναστοχασμού - δράσης (stop and think) σχετικά με την ένταξη κατά τη 
διάρκεια περιόδων αναψυχής εντός του σχολείου.

	❖ ΣΥΝΕΡΓΕΙΕΣ:

	ǳ Βήμα 1. Όλο το προσωπικό που είναι παρόν και συμμετέχει στις περιόδους αναψυχής (διδακτικό 
προσωπικό, μαθητές, μη διδακτικό προσωπικό -τεχνικοί κοινωνικής ένταξης, διερμηνείς νοηματικής 
γλώσσας, διοικητικό προσωπικό και προσωπικό φύλαξης κ.λπ.) συμμετέχει στην κοινή διαδικασία 
αναστοχασμού. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ: Βασικό έγγραφο που συγκεντρώνει τα δεδομένα 
για το προσωπικό του σχολείου. 

Πώς το κάνουμε; Η μεθοδολογία εργασίας πρέπει να προσαρμόζεται στο εκπαιδευτικό κέντρο 
και μπορεί να κυμαίνεται από ένα βέλτιστο επίπεδο αλληλεπίδρασης (συνεργατικές στρατηγικές 
σε κοινό χώρο και χρόνο), έως άλλες μορφές που διευκολύνουν τη συμμετοχή, όπως ασύγχρονες 
επιλογές που απαιτούν να πρωτοστατούν ορισμένα άτομα ή ομάδες. Η διαδικασία μπορεί να 
διεξάγεται σε χώρους που έχουν δημιουργηθεί ειδικά για το σκοπό αυτό, ή σε ομάδες επιπέδου 
τάξης, στο σύλλογο των εκπαιδευτικών, σε συνεδριάσεις τμημάτων κ.λπ. Εάν το μη διδακτικό 
προσωπικό δεν είναι σε θέση να συμμετάσχει λόγω χρονικών περιορισμών, θα συμπεριληφθεί στο 
βήμα 2.

	ǳ Βήμα 2. Ένας εκπρόσωπος της παραπάνω ομάδας ή, όταν είναι δυνατόν, μια συντονιστική ομάδα, 
εξετάζει τα ευρήματα (συνέπεια, ομοιότητες, αποκλίσεις κ.λπ.) σε σχέση με την πραγματικότητα 
που επικρατεί στις δραστηριότητες αναψυχής εκτός του εκπαιδευτικού κέντρου (ή εντός, στην 
περίπτωση των μαθητών). ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ ΑΠΟΤΈΛΕΣΜΑ: Βασικό έγγραφο με νέες γνώσεις 
σχετικά με τη διαδικασία της σχολικής και κοινωνικής ένταξης και καθορισμός κοινών γραμμών 
εργασίας για βελτίωση. Το έγγραφο αυτό πρέπει να συμπεριληφθεί στο σχέδιο βελτίωσης 
του σχολείου, καθώς και σε άλλα σχέδια και προγράμματα που αποσκοπούν στη βελτίωση των 
αλληλεπιδράσεων και στην προώθηση της ένταξης όλων των μαθητών. 

Πώς το κάνουμε; Η μεθοδολογία εργασίας πρέπει να επιτρέπει στους μαθητές και στις οικογένειες 
να εξοικειωθούν με τα συμπεράσματα του προσωπικού του σχολείου, προκειμένου να εντοπιστούν 
και να διερευνηθούν οι συνέχειες, οι ομοιότητες και οι αποκλίσεις με τις φωνές των μαθητών και των 
οικογενειών στα διάφορα περιβάλλοντα (στο σχολείο και εκτός σχολείου). Μπορεί να αναπτυχθεί 
από κοινού στο πλαίσιο του σχολικού συμβουλίου ή να εξεταστεί το ενδεχόμενο ξεχωριστής 
ανάλυσης από τους μαθητές και τις οικογένειες, προκειμένου να προωθηθεί η ελεύθερη έκφραση 
και να μειωθεί η επιρροή των γονέων ή των κηδεμόνων στους μαθητές.

	ǳ Βήμα 3. Ανάπτυξη κοινού σχεδίου εργασίας (με απλούς, απτούς βραχυπρόθεσμους στόχους που 
θα παρακινήσουν τη σταδιακή εισαγωγή νέων, πιο φιλόδοξων μέτρων), για τη βελτίωση τόσο της 
εκπαιδευτικής ένταξης όσο και της κοινωνικής ένταξης. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ ΑΠΟΤΈΛΕΣΜΑ: Να έχει 
σχεδιαστεί, αναπτυχθεί και αξιολογηθεί σε τακτική βάση ένα κοινό σχέδιο εργασίας: σαφείς ρόλοι, 
συγκεκριμένα καθήκοντα, κλειστές στιγμές κ.λπ.  Να ενσωματωθεί αυτή η μεθοδολογία εργασίας 
στο χρονοδιάγραμμα παρακολούθησης του σχεδίου βελτίωσης του σχολείου.

	ǳ Επέκταση στην κοινότητα: Στα βήματα 2 και 3, μπορεί το προσωπικό των συλλόγων, των δημαρχείων 
κ.λπ. να εμπλακεί στις δραστηριότητες αναψυχής και ελεύθερου χρόνου.

	❖ ΕΡΓΑΛΕΙΑ:

	ǳ Ευρετήριο για την ένταξη των Mel Ainscow και Tony Booth: https://www.eenet.org.uk/resources/
docs/Index%20English.pdf  

	ǳ “Θερμόμετρο για την αξιολόγηση της συνεκπαίδευσης σε ένα σχολείο”, από τους Gerardo Echei-
ta, M.ª Luz Fernández-Blázquez και Cecilia Simón: https://www.plenainclusion.org/sites/default/
files/termometro-edu.pdf 

https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf
https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/termometro-edu.pdf 

https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/termometro-edu.pdf 
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2.2. Δράσεις μεταξύ σχολείων (ενδοσχολικές).
ΓΕΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ. 
Δημιουργία δικτύων συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών κέντρων γειτονικών περιοχών. 

	❖ ΣΥΝΕΡΓΕΙΕΣ:

	ǳ Βήμα 1. Σύσταση επιτροπής αποτελούμενη από προσωπικό κάθε εμπλεκόμενου σχολείου για να 
μοιραστεί τη συνολική άποψη για τις περιόδους αναψυχής σε κάθε συμμετέχον κέντρο, καθώς και 
τις φιλοδοξίες και τους άξονες δράσης τους (χρησιμοποιώντας τις εργασίες που πραγματοποιήθηκαν 
εντός του σχολείου στο πλαίσιο της παραπάνω γενικής ενότητας δράσης). ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ: σύνδεση όλων των εκπαιδευτικών κέντρων των γειτονικών περιοχών και προώθηση 
της μετάβασης μεταξύ των εκπαιδευτικών σταδίων. 

Καθώς οι δράσεις αυτές αρχίζουν να “γκρεμίζουν τα τείχη του σχολείου”, θα είναι απαραίτητο 
να οργανώνονται συναντήσεις με καθορισμένο χρονοδιάγραμμα και δομή, προκειμένου να 
είναι αποτελεσματικές και να αποφεύγεται η πτώση σε απογοητευτικές πρακτικές, καθώς και 
να αποφεύγεται η ψευδής κοινή ηγεσία. Αυτό μπορεί να γίνει, για παράδειγμα, με τη χρήση 
τεχνολογικών μέσων επικοινωνίας για τη διευκόλυνση της συμμετοχής, εάν είναι απαραίτητο.

Σε αυτό το σημείο, θα ήταν σημαντικό, οι άμεσα εμπλεκόμενοι μέχρι στιγμής (εκπαιδευτικοί, 
μαθητές και οικογένειες) να έρθουν σε επαφή με ιδρύματα και οργανισμούς που συνδέονται με την 
αναψυχή στις γύρω περιοχές (κοινό πλαίσιο). Το όραμα-πλαίσιο των μαθητών από όλα τα κέντρα, ως 
πρόσωπα που αλληλεπιδρούν μέσα στο ίδιο κοινωνικό περιβάλλον, πρέπει να αποτελέσει τη βάση 
για βαθύ προβληματισμό από τα σχολεία, ώστε να σπάσουν πιθανές ανταγωνιστικές πολώσεις που 
βασίζονται σε ψευδείς, παραδοσιακά υποτιθέμενες, ιεραρχίες. 

	ǳ Βήμα 2. Κάθε κέντρο ορίζει και αναλαμβάνει το ρόλο του “εμπειρογνώμονα” στο πλαίσιο της 
πρότασης οριζόντιας ηγεσίας μεταξύ των κέντρων. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ: Σύνταξη ενός 
βασικού εγγράφου, που μοιράζεται τους τομείς ειδικότητας κάθε κέντρου και, βάσει αυτού, τις 
συνεργασίες μεταξύ όλων των συμμετεχόντων. 

Το στάδιο αυτό απαιτεί μια συνεχή διαδικασία αυτοανάλυσης, η οποία θα εξελίσσεται και θα 
αναπτύσσεται με κάθε ακαδημαϊκό έτος και θα υφίσταται σαφώς τροποποιήσεις ως αποτέλεσμα 
πολλών παραγόντων, όπως η σταθερότητα του διδακτικού προσωπικού. Ωστόσο, τα δίκτυα 
εργασίας πρέπει να αναζητήσουν θεσμική υποστήριξη από τις εξειδικευμένες ομάδες που παρέχει 
η διοίκηση: Κέντρα Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών, Ομάδες Συμβουλευτικής Καθοδήγησης, κ.λπ. 
προκειμένου να συμπεριληφθούν τελικά αυτές οι δράσεις στο Σχέδιο Επιμόρφωσης κάθε κέντρου, 
για να επιτευχθεί μακροπρόθεσμη συνέχεια. 

	❖ ΕΡΓΑΛΕΙΑ:

	ǳ Ευρωπαϊκό δίκτυο για την ενταξιακή εκπαίδευση και την αναπηρία, “Include-ed” που προωθείται 
από το Fundación ONCE: https://includ-ed.eu/es/la-red 

	ǳ Ενεργοποίηση Εκπαιδευτικού Δικτύου “EENET”: https://www.eenet.org.uk/ 

https://includ-ed.eu/es/la-red
https://www.eenet.org.uk/
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2.3. Δράσεις εκτός σχολείου (κοινωνικό περιβάλλον).

ΓΕΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ.

	❖ ΣΥΝΕΡΓΕΙΕΣ:

Ο σαφής στόχος που έχει θέσει η Ευρωπαϊκή Ένωση για μια βιώσιμη, χωρίς αποκλεισμούς και ψηφιακή 
κοινωνία, θέτει τις κατευθυντήριες γραμμές για το εκπαιδευτικό μοντέλο που αναμένεται από τα 
σχολεία μας. Επομένως, είναι ζωτικής σημασίας, να συνεργαστούμε και να παρέχουμε ο ένας στον 
άλλο ανατροφοδότηση σχετικά με την κοινωνική πραγματικότητα γύρω μας. Συχνά βλέπουμε σχολεία 
που έχουν δημιουργήσει ισχυρούς δεσμούς με τις ανάγκες των γύρω κοινοτήτων τους, εμπλέκοντας 
δημαρχεία, συλλόγους και άλλες κοινωνικές οργανώσεις στην ανάπτυξη σχεδίων και προγραμμάτων. 
Ωστόσο, οι περισσότεροι από αυτούς τους δεσμούς είναι το αποτέλεσμα των “καλών προθέσεων” 
συγκεκριμένων ατόμων, ή μερικές φορές της αμείλικτης επιμονής ενός ιδιαίτερα εμπλεκόμενου ατόμου, 
το οποίο συνήθως σηκώνει το μεγαλύτερο βάρος της εργασίας. Τα μέτρα για την απομάκρυνση από 
αυτά τα πρότυπα, τα οποία προέρχονται από κουλτούρες που δεν εκτιμούν τη δύναμη της συνεργασίας, 
περιλαμβάνουν τα εξής βήματα:

	ǳ 	Βήμα  1. Αφού οι εργασίες εντός του σχολείου, ακόμη και μεταξύ των σχολείων, έχουν 
προχωρήσει, συντάξτε μια σύντομη έκθεση με συμπεράσματα για όλες τις προόδους, 
επισημαίνοντας την πιθανή συμβιωτική σχέση που μπορεί να δημιουργηθεί: τις δυνατότητες που 
έχει το σχολείο για την κοινότητα (αναφέρετε τις δράσεις με το δημαρχείο ή τις τοπικές ενώσεις 
και οργανώσεις), καθώς και τις δυνατότητες που έχουν τα διάφορα ιδρύματα για το σχολείο (ή 
τα σχολεία, αν οι εργασίες σε δίκτυα έχει ήδη προχωρήσει). ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ: 
Συμφωνίες με τη μορφή συμφωνιών ή “συμβολαίων” μεταξύ των σχολείων και της κοινότητας 
στο σύνολό της. Είναι σημαντικό για τις υπάρχουσες οργανώσεις και δομές να καταστήσουν 
αυτή τη συνεργασία ουσιαστική (και όχι με τη μορφή μεμονωμένων δράσεων ή ανέκδοτων που 
προκύπτουν από ανεπίσημες συζητήσεις), ώστε να επισημοποιηθούν οι δράσεις για βιώσιμη, 
χωρίς αποκλεισμούς και ψηφιοποιημένη ποιοτική αναψυχή στο καταστατικό ή στις αρχές του 
δημαρχείου, των γειτονικών συλλόγων, των κοινωνικών οργανώσεων και των τοπικών θεσμών. 
Σημειώστε ότι αυτός ο τρόπος λειτουργίας συνεπάγεται την ιδέα ενός προγράμματος σπουδών 
χωρίς αποκλεισμούς με στόχο την εκμάθηση ικανοτήτων μέσω ενεργητικών μεθοδολογιών που 
ευνοούν τη διαδικασία ένταξης.

	ǳ Βήμα  2.Κάθε συμμετέχων ίδρυμα ή οργανισμός αναφέρει τις εξελίξεις είτε μέσω συνεδριάσεων 
του δημαρχείου, είτε μέσω περιοδικών συνεδριάσεων των ενώσεων κ.λπ. ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ: Συνολική έκθεση που θα επισημαίνει βελτιώσεις όσον αφορά την κοινωνική 
ένταξη σε περιόδους αναψυχής στον τόπο, την πόλη ή την κωμόπολη (με προνομιακή προοπτική 
την εποικοδομητική κριτική και τις κυκλικές βελτιώσεις). Συνολικά, είναι σημαντικό να θυμόμαστε 
ότι η πρόταση για την αλλαγή κουλτούρας, πρακτικών και πολιτικών δεν είναι γραμμική, αλλά 
ξεκινά από την πραγματικότητα της κάθε εμπειρίας.
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ΜΕΛΈΤΗ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΤΙΚΏΝ 
ΠΕΡΙΠΤΏΣΕΩΝ. ΑΠΌ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΉ 
ΈΝΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ ΈΝΤΑΞΗ
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3. Μελέτη μετασχηματιστικών περιπτώσεων. 
Από την εκπαιδευτική ένταξη στην κοινωνική 
ένταξη
Βασικές πτυχές που πρέπει να εξεταστούν σε αυτή την 
πρόταση για τη δημιουργία συμπεριληπτικών χώρων 
αναψυχής και περιόδων αναψυχής χωρίς αποκλεισμούς 
είναι η ηθική, τα δικαιώματα και η απομάκρυνση από 
τις συνεχιζόμενες διακρίσεις. Στην παρούσα ενότητα 
παρουσιάζεται μια συλλογή καλών πρακτικών που 
μπορούν να χρησιμεύσουν ως έμπνευση και παράδειγμα 
και που μπορούν να διαμορφωθούν, όπως στον 
νομικό τομέα, σε νομολογία για τον εκπαιδευτικό και 
παιδαγωγικό τομέα. Στόχος του τελευταίου τμήματος 
του παρόντος οδηγού είναι να προσφέρει μια συλλογή 
καλών πρακτικών και πραγματικών καταστάσεων που 
μπορούν να χρησιμεύσουν ως έμπνευση για δράση. 

Αλλά ο στόχος δεν είναι απλώς να παρουσιάσουμε 
παραδείγματα κινήτρων ή δράσεις που πρέπει να 
επαναληφθούν στα δικά μας πλαίσια, αλλά να 
παρουσιάσουμε δικαστικές αποφάσεις υποθέσεων 
που μπορούν να χρησιμεύσουν τόσο ως νομικοί λόγοι 
και αιτιολογία για περαιτέρω δράση, όσο και για την 
υποστήριξη της παιδαγωγικής δράσης. Εν ολίγοις, ένα 
σύνολο εμπειριών που δείχνουν ότι η συμπεριληπτική 
εκπαίδευση έχει αντίκτυπο και συνδέεται στενά με την 
κοινωνική ένταξη των ατόμων με αναπηρίες.

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

	ǳ “Evidence of the Link Between Inclusive 
Education and Social Inclusion. Final Sum-
mary Report” dell’Agenzia europea per i bi-
sogni speciali e l’istruzione inclusiva: https://
www.european-agency.org/sites/default/fi-
les/evidence-final-summary_en.pdf 
	ǳ “Patios y Parques Dinámicos” (Program-

ma di parchi giochi e parchi dinamici)  (Lagar, 
2015): https://patiosyparquesdinamicos.com/ 
	ǳ Manifesto per il tempo libero inclusivo. 

Fondazione ONCE, ONCE, CERMI e Cattedra 
per il tempo libero e la disabilità (Deusto, 
Spagna): https://www.cermi.es/sites/default/
files/docs/colecciones/ocioinclusivo.pdf 
	ǳ Programma “A vele spiegate”. Vita inclu-

siva: https://atodavela.org/que-hacemos/
ocio-inclusivo/ 
	ǳ ●	 Servizio di Inclusione completa per il 

tempo libero inclusivo (antigua FEAPs): ht-

tps://www.plenainclusion.org/sites/default/
files/ocio_inclusivo.pdf 
	ǳ Kudláček, M., Bocarro, J., Jirásek, I., & 

Hanuš, R. (2009). The Czech way of inclu-
sion through an experiential education fra-
mework. Journal of Experiential Education, 
32(1), 14-27:  https://journals.sagepub.com/
doi/10.1177/105382590903200103 
	ǳ TeamUp Project. Erasmus +. Disability lea-

ders of tomorrow.  https://dlot.eu/course/in-
dex.php?categoryid=24 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

	ǳ Μελέτη νομικής από Pérez García, M.L. 
(2021) “La inclusión educativa de los disca-
pacitados en España constitucional: ¿un de-
recho fundamental atenuado?” (Η ένταξη 
στην εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία 
στην Ισπανία: ένα εξασθενημένο θεμελιώδες 
δικαίωμα;).

	ǳ Απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου 
της Ισπανίας, 14 Δεκεμβρίου, 2011.
	ǳ Spanish Supreme Court decision, June 

21, 2019.
	ǳ Απόφαση του Ανώτατου Δικαστηρίου 

της Ισπανίας, 21 Ιουνίου, 2019.
	ǳ Rodríguez Zapatero, J. (2020). La doctrina 

jurisprudencial sobre el derecho a la educa-
ción inclusiva: evolución. La sentencia del Tri-
bunal Supremo de 14 de diciembre de 2017.
	ǳ Cervera, I. C. (2017). La recepción y aplica-

ción en España de la Convención de Naciones 
Unidas sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad. Revista Española de Disca-
pacidad, 6(2), 253-256.
	ǳ García Sotelo, G. M. (2016). El camino ha-

cia la educación inclusiva de las niñas y niños 
con discapacidad en el Derecho Internacional 
de los Derechos Humanos.
	ǳ 4ο Εθνικό Σχέδιο για την παιδική ηλικία. 

Ιταλία, στο “Il diritto al gioco e allo sport dei 
bambini e dei ragazzi con disabilità”.

https://www.european-agency.org/sites/default/files/evidence-final-summary_en.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/evidence-final-summary_en.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/evidence-final-summary_en.pdf
https://patiosyparquesdinamicos.com/
https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/ocioinclusivo.pdf 

https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/ocioinclusivo.pdf 

https://atodavela.org/que-hacemos/ocio-inclusivo/ 

https://atodavela.org/que-hacemos/ocio-inclusivo/ 

https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/ocio_inclusivo.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/ocio_inclusivo.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/ocio_inclusivo.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/105382590903200103
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/105382590903200103
https://dlot.eu/course/index.php?categoryid=24
https://dlot.eu/course/index.php?categoryid=24
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Παρουσιάζουμε παρακάτω έναν συγκριτικό πίνακα με ανάλυση των εμπειριών και της νομολογίας που αναδεικνύει 
τον αντίκτυπο και τα δυνητικά οφέλη της εκπαίδευσης χωρίς αποκλεισμούς στην κοινωνική ένταξη των ατόμων με 
αναπηρία και έχει εφαρμογή σε περιόδους αναψυχής:

Καλές πρακτικές / 
Νομοθεσία

Δυναμικό της εκπαίδευσης χωρίς 
αποκλεισμούς

Θετικός αντίκτυπος στην κοινωνική 
ένταξη

Ευρωπαϊκή Έκθεση σχετικά 
με την «Απόδειξη της σχέσης 

μεταξύ της ενταξιακής 
εκπαίδευσης και της 

κοινωνικής ένταξης. Τελική 
Συνοπτική Έκθεση».

Ευκαιρίες για αλληλεπίδραση μεταξύ 
ατόμων με και χωρίς αναπηρία.

Δημιουργία φιλικών σχέσεων, ανάπτυξη 
κοινωνικών και επικοινωνιακών 

δεξιοτήτων, αίσθηση του ανήκειν και 
δίκτυα υποστήριξης.

Φίλοι και κοινωνικά δίκτυα.

Επίτευξη μιας πιο ανεξάρτητης και 
εύπορης ζωής, όσον αφορά τη συμμετοχή 

και την ευχαρίστηση ψυχαγωγικών 
δραστηριοτήτων.

Πρόγραμμα “Patios y Parques 
Dinámicos”, Ισπανία.

Ελεύθερο παιχνίδι, παρουσία και 
συμμετοχή όλων των μαθητών (με 

ή χωρίς αναπηρία) και ισότητα - 
προσφέροντας στον καθένα αυτό που 

χρειάζεται.

Ελεύθερος χρόνος στο οικογενειακό 
περιβάλλον, στο περιβάλλον της 

γειτονιάς (π.χ. στις παιδικές χαρές) και 
στον μελλοντικό ελεύθερο χρόνο των 

ενηλίκων.

Kudláček, M., Bocarro, J., 
Jirásek, I., & Hanuš, R. (2009). 

Ο Τσέχικος τρόπος ένταξης 
μέσα από ένα πλαίσιο 

βιωματικής εκπαίδευσης. 
Journal of Experiential 
Education, 32(1), 14-27

Η έρευνα αυτή αναδεικνύει τα 
οφέλη των δράσεων κατάρτισης 
για την εκπαιδευτική ένταξη που 

πραγματοποιούνται σε κοινωνικά και 
κοινοτικά περιβάλλοντα.

Παρέχει μια συλλογή δράσεων και 
καλών πρακτικών που υλοποιήθηκαν 

μέσω έργων στην Τσεχική Δημοκρατία 
για τη δημιουργία περιβαλλόντων και 

κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς. 

Επισημαίνει τις βελτιώσεις και τα οφέλη 
για τους δικαιούχους των διαφόρων 

έργων.

TeamUp Project. Erasmus + Πρόκειται για ένα σχέδιο που αποσκοπεί 
στην επίτευξη της ένταξης.

Τα κύρια αποτελέσματα που μπορούν να 
εξαχθούν σε κοινοτικό επίπεδο φαίνονται 

στις ακόλουθες δράσεις: 

1. Δημιουργία ενός εργαλείου 
χαρτογράφησης της κοινότητας για τη 

διευκόλυνση των νομικών πλαισίων χωρίς 
αποκλεισμούς. 

2. Ανάπτυξη δράσεων κατάρτισης για 
επαγγελματίες του αθλητισμού.

3. Ανάπτυξη χάρτη πορείας για την 
κοινότητα πρακτικής.

Απόφαση του Ανώτατου 
Δικαστηρίου της Ισπανίας, 9 

Μαΐου 2011

Διαθεσιμότητα του υλικού και των 
προσωπικών μέσων που απαιτούνται 
στην τάξη επικοινωνίας και γλώσσας.

Προσωπική, διανοητική, κοινωνική και 
συναισθηματική ανάπτυξη.

Απόφαση του Ανώτατου 
Δικαστηρίου της Ισπανίας, 14 

Δεκεμβρίου 2017

Διαθεσιμότητα μέσων (εξειδικευμένο 
προσωπικό, επαρκείς εγκαταστάσεις 
χωρίς αποκλεισμούς και πρόγραμμα 
σπουδών που καθορίζει τις ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών).

Χρήση μέτρων για την αντιμετώπιση 
της πολυμορφίας στα κύρια κέντρα 

- “εξάντληση όλων των μέτρων 
ένταξης”- (περιγραφή και ανάλυση των 

εφαρμοζόμενων μέτρων).

Κοινωνική και εργασιακή ένταξη.
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Απόφαση του Ανώτατου 
Δικαστηρίου της Ισπανίας, 21 

Ιουνίου 2019.

Πλήρες δικαίωμα στην εκπαίδευση χωρίς 
αποκλεισμούς σε όλα τα επίπεδα.

Υποχρέωση πραγματοποίησης “εύλογων 
προσαρμογών για την κάλυψη των 

ατομικών αναγκών”.

Να λαμβάνουν φοίτηση συμβατή με 
τη θεραπευτική αγωγή και το γενικό 

εκπαιδευτικό κέντρο.

Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, 
της αξιοπρέπειας και της αυτοεκτίμησης. 

Αποφυγή του κινδύνου αποθάρρυνσης 
και απώλειας της αίσθησης του ανήκειν 

στην ομάδα των μαθητών.

Καλές πρακτικές / 
Νομοθεσία

Δυναμικό της εκπαίδευσης χωρίς 
αποκλεισμούς

Θετικός αντίκτυπος στην κοινωνική 
ένταξη

Δελτίο Τύπου που 
δημοσιεύθηκε στα ισπανικά 
μέσα επικοινωνίας και στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
στις 17 Αυγούστου 2021.

Συμπεραίνει έμμεσα ότι η κατάσταση 
αυτή οφείλεται στην έλλειψη 

κοινωνικής ευαισθησίας, για την οποία 
το εκπαιδευτικό σύστημα έχει πολλά 
να πει και να κάνει. Η ανάπτυξη ενός 

εκπαιδευτικού συστήματος χωρίς 
αποκλεισμούς είναι η πιο άμεση 

μέθοδος για την καταπολέμηση αυτών 
και άλλων καταστάσεων διακρίσεων 

και παραβίασης των δικαιωμάτων των 
ατόμων με αναπηρία.

Μείωση των εγκλημάτων μίσους κατά 
των ατόμων με αναπηρία.

Ολοκληρωμένη βελτίωση της κοινωνικής 
ανάπτυξης των ατόμων.

Βελτιώσεις και πλεονεκτήματα για τις 
διαδικασίες οικογενειακής συνδιαλλαγής.

Οφέλη στις σχέσεις μεταξύ συνομηλίκων.

Οφέλη όσον αφορά την ποιότητα των 
προσφερόμενων υπηρεσιών αναψυχής 

και την κατάρτιση των εποπτών και 
των συντονιστών των δραστηριοτήτων 

αναψυχής.

Διάφορες ειδήσεις σχετικά 
με περιπτώσεις διακρίσεων 
αγοριών και κοριτσιών με 

αναπηρία σε δραστηριότητες 
αναψυχής

Για την κατάρτιση των επαγγελματιών 
της εκπαίδευσης και του ελεύθερου 
χρόνου όσον αφορά τις προσφορές 

συμπερίληψης.

Για την ευαισθητοποίηση σχετικά με τα 
δικαιώματα των παιδιών με αναπηρία.

Για την οικοδόμηση μιας σωστής εικόνας 
για τα άτομα με αναπηρία.

Βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων 
με τους συνομηλίκους.

Δημιουργία κατάλληλων αντιλήψεων 
και εικόνων για τα άτομα με αναπηρία, 
από τις οικογένειες και άλλους ενήλικες 
που εμπλέκονται άμεσα ή έμμεσα στη 

δραστηριότητα.

Σύνδεση πτυχών όπως η ένταξη, η 
προσβασιμότητα και η διαφορετικότητα, 

με την ποιότητα, τον πλούτο και την 
επιτυχία για όλους.
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Νομοθεσία στο Βέλγιο

Οι τρεις υποθέσεις που παρουσιάζονται 
αναδεικνύουν την παραβίαση του 

δικαιώματος στις εγγυήσεις για 
εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς 

(εύλογες προσαρμογές).

Δείχνουν ότι η ειδική εκπαίδευση θα 
πρέπει να αποτελεί την εξαίρεση στο 

σημερινό εκπαιδευτικό σύστημα.

Τέλος, αναδεικνύει ότι τα σχολεία 
εστιάζουν στην έλλειψη ικανοτήτων των 
παιδιών και τις συνέπειες αυτού για τους 

εκπαιδευτικούς.

Από την υποστήριξη του δικαιώματος 
στην εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς 

που έχει καθιερωθεί στη νομολογία του 
Βελγίου, μπορούν να συναχθούν άμεσες 
και θετικές συνέπειες για την κοινωνική 

ένταξη:

	Ȥ Αύξηση των εμπειριών 
της ποικιλομορφίας στο 
εκπαιδευτικό σύστημα 
και του πλούτου της 
κοινωνικής αλληλεπίδρασης 
μεταξύ συνομηλίκων, με 
άμεσες επιπτώσεις στην 
ευαισθητοποίηση των 
οικογενειών.

	Ȥ Δημιουργία γενεών 
χωρίς αποκλεισμούς που 
κινούνται από τον κοινωνικό 
αντίκτυπο του σχολείου στον 
μετασχηματισμό της κοινωνίας.

Rodríguez Zapatero, J. (2020). 
La doctrina jurisprudencial 

sobre el derecho a la 
educación inclusiva: 

evolución. La sentencia del 
Tribunal Supremo de 14 de 

diciembre de 2017.

Οι ισπανικές δικαστικές αποφάσεις 
σχετικά με το δικαίωμα στην 
συμπεριληπτική εκπαίδευση 

υπογραμμίζουν την ανάγκη να 
διασφαλίζονται σύμφωνα με το νόμο.

-Επισημαίνουν ρητά ότι υπάρχει 
“δύσκολος δρόμος μπροστά μας” για την 

επίτευξη της πραγματικής εφαρμογής 
τους.

Η διασφάλιση του δικαιώματος της 
ένταξης για όλους τους ανθρώπους είναι 
η βάση για την εδραίωση της κοινωνικής 

ένταξης.

Cervera, I. C. (2017). La 
recepción y aplicación en 

España de la Convención de 
Naciones Unidas sobre los 
Derechos de las Personas 
con Discapacidad. Revista 
Española de Discapacidad, 

6(2), 253-256.

Περιγράφει τις δυσκολίες των νομοθετών 
και των δικαστηρίων να κατανοήσουν 

τι είναι η συμπεριληπτική εκπαίδευση. 
Αυτό έχει ως αποτέλεσμα ελλιπείς και 
ανεπαρκείς διατάξεις και δικαστικές 

αποφάσεις επί του θέματος.

Η επαρκής ανάπτυξη της 
συμπεριληπτικής εκπαίδευσης 

προϋποθέτει την εδραίωση ενός 
δίκαιου εκπαιδευτικού και κοινωνικού 

συστήματος, βασισμένου στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, ως θεμελιώδη πυλώνα.

Καλές πρακτικές / 
Νομοθεσία

Δυναμικό της εκπαίδευσης χωρίς 
αποκλεισμούς

Θετικός αντίκτυπος στην κοινωνική 
ένταξη

García Sotelo, G. M. (2016). 
El camino hacia la educa-

ción inclusiva de las niñas y 
niños con discapacidad en el 
Derecho Internacional de los 

Derechos Humanos.

Το δικαίωμα στη συμπεριληπτική 
εκπαίδευση παρουσιάζεται ως “βασικό 

δικαίωμα” για την επίτευξη άλλων 
δικαιωμάτων, όπως το δικαίωμα στον 

ελεύθερο χρόνο και τη συμμετοχή στην 
κοινότητα, που περιγράφονται στην 

παρούσα μελέτη.

Η πλήρης ανάπτυξη της συμπεριληπτικής 
εκπαίδευσης ως αφετηρία για την 
επίτευξη της κοινωνικής ένταξης.

4ο Εθνικό Σχέδιο για την 
Παιδική Ηλικία. Ιταλία.

Θετική θεώρηση της διαφορετικότητας 
ως εμπλουτισμού και ευκαιρίας, τόσο στο 

σχολείο όσο και στην κοινωνία.

Διεπιστημονικές προτάσεις για τη ζωή 
στην πόλη, εντός της ίδιας πόλης, όσον 
αφορά την προσβασιμότητα. Ευνόηση 
των υπηρεσιών που είναι ανοικτές στη 

συμμετοχή των νέων με αναπηρία (άρση 
των εμποδίων και οικονομική στήριξη).
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Επίλογος

Εν ολίγοις, η εκπαίδευση και ειδικότερα το παράδειγμα της ένταξης χρειάζεται 
κάτι περισσότερο από το εκπαιδευτικό κέντρο. 

Για να γίνει πραγματικότητα, ένα πλήρες δικαίωμα, πρέπει να αντιμετωπιστεί 
σε περιβάλλοντα κοινότητας, σε δραστηριότητες αναψυχής και συμμετοχής των 
πολιτών υπό ίσους όρους.

Για το λόγο αυτό, στο παρόν έγγραφο παρουσιάζουμε μια πρόταση για 
την οικοδόμηση κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς, με επίκεντρο δράσης το 
εκπαιδευτικό κέντρο. Υπό αυτή την έννοια, πρέπει να διευκρινίσουμε ότι 
πρόκειται για εμπνευσμένες προτάσεις που πρέπει να προσαρμοστούν σε κάθε 
συγκεκριμένο σενάριο, λαμβάνοντας υπόψη τις διαφορετικές συνθήκες.

Έχοντας αυτόν τον στόχο κατά νου, προσφέρουμε πρώτα κάποιες θεωρητικές 
και δογματικές βάσεις στις οποίες θα βασιστούν οι δράσεις. Στη συνέχεια, 
παρουσιάζεται μια συλλογή δράσεων για την τοποθέτηση της διαδικασίας 
οικοδόμησης κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς, η οποία εμπλουτίζεται με την 
επιλογή και ανάλυση περιπτώσεων καλών πρακτικών που εμπνέουν αυτή τη 
διαδικασία.

Εν κατακλείδι, βρισκόμαστε μπροστά σε ένα χρήσιμο και πρακτικό έγγραφο για 
την εφαρμογή της ένταξης πέρα από τους σχολικούς τοίχους, το οποίο είναι 
χρήσιμο όχι μόνο για τους επαγγελματίες της εκπαίδευσης αλλά και για κάθε 
ενδιαφερόμενο στην κοινότητα που ενδιαφέρεται για την οικοδόμηση πιο 
δίκαιων και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνιών.
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